
 

 

ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

Р І Ш Е Н Н Я  
 

 

Від 22.12.2023 № 2030          40 сесія 8 скликання  
           м. Вінниця 

 

 

Про внесення змін до рішення міської 

ради від 26.03.2021 року № 310 «Про 

затвердження Програми «Громада 

відкритих можливостей для людей 

похилого віку Вінницької міської 

територіальної громади на 2021-2023 

роки» 

 

 

Враховуючи неможливість належного виконання у 2023 році завдань, 

визначених програмою «Громада відкритих можливостей для людей похилого 

віку Вінницької міської територіальної громади на 2021-2023 роки», яка 

зумовлена військовою агресією російської федерації проти України та 

відповідною зміною пріоритетів, що вимагає коригування та перенесення 

виконання заходів програми до 2026 року, керуючись пунктом 22 частини 1 статті 

26, частиною 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

міська рада 

 

В И Р І Ш И Л А : 

 

1. Продовжити термін дії Програми «Громада відкритих можливостей 

для людей похилого віку Вінницької міської територіальної громади на 2021-2023 

роки», затвердженої рішенням міської ради від 26.03.2021 року №310 до 2026 

року. 

2. В тексті, назві та додатку до рішення назву програми викласти в новій 

редакції, а саме: «Програма «Громада відкритих можливостей для людей 

похилого віку Вінницької міської територіальної громади на 2021-2026 роки». 

3. В додатку до рішення в підпункті 6 «Терміни реалізації програми» 

пункту 1 «Паспорт цільової Програми» слова і цифри «2021-2023 роки» замінити 

на слова і цифри «2021-2026 роки». 

4. Пункт 7 «Напрями діяльності і заходи Програми «Громада відкритих 

можливостей для людей похилого віку Вінницької міської територіальної громади 

на 2021- 2026 роки» та пункт 11 «Ключові показники моніторингу Програми 

«Громада відкритих можливостей для людей похилого віку Вінницької міської 



 

територіальної громади на 2021 – 2026 роки» викласти в новій редакції згідно з 

додатками 1 і 2 відповідно.  

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії 

міської ради з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення 

(В.Мацера) та з питань планування, фінансів, бюджету та соціально- економічного 

розвитку (С.Ярова). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Міський голова                                                                         Сергій МОРГУНОВ 

 

 



 

 

Додаток 1 

до рішення міської ради 

від 22.12.2023 № 2030 

 

7. Напрями діяльності і заходи Програми «Громада відкритих можливостей для людей похилого віку 

Вінницької міської територіальної громади на 2021- 2026 роки» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 

Підвищити 

чутливість 

суспільства до 

можливостей та 

потреб людей 

похилого віку 

   2 174,000 31,400 41,900 5,500 337,610 12,600 358,420 13,300 499,100  427,390  509,580   

1.1. 

Зменшити рівень 

упередженого 

ставлення до 

старіння. 

Популяризація в 

суспільстві ідеї 

взаємної 

відповідальності та 

підтримки ЛПВ 

   2 174,000 31,400 41,900 5,500 337,610 12,600 358,420 13,300 499,100  427,390  509,580   
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  1.1.1. Проводити 

інформаційно- 

просвітницьку 

кампанію, 

спрямовану на 

роз’яснення 

можливостей та 

потреб людей 

поважного віку. 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Департамент 

освіти міської 

ради, 

Вінницький 

державний 

педагогічний 

університет 

ім. Михайла 

Коцюбин-

ського 

Кошти 

бюджету 

ВМТГ,  

 

Інші 

джерела 

 18,400    9,100  9,300 В межах коштів, передбачених в 

бюджеті ВМТГ по головним 

розпорядникам коштів, які є 

виконавцями заходів 

Покращення 

середовища 

сприятливого для 

активного життя 

людей поважного 

віку. 

Нижчий рівень 

прояву ейджизму 

в суспільстві 

  1.1.2. Розробити та 

провести заходи, які 

сприяють 

комунікації між 

поколіннями (обмін 

досвідом та 

знаннями). 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Департамент 

освіти міської 

ради, 

Відділ 

молодіжної 

Кошти 

бюджету 

ВМТГ 

95,520       71,020   24,500   В межах коштів, передбачених в 

бюджеті ВМТГ по головним 

розпорядникам коштів, які є 

виконавцями заходів 

Люди молодшого 

віку краще 

розуміють 

особливості та 

потреби людей 

старшого віку. 

Покращення 

середовища 

сприятливого для 

активного життя 

людей поважного 

віку. 
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політики 

міської ради, 

Вінницька 

молодіжна 

рада, 

Громадські 

організації (за 

згодою), 

Вінницький 

міський 

територіаль-

ний центр 

соціального 

обслуговуван-

ня (надання 

соціальних 

послуг) 

Зменшено прояви 

дискримінації за 

ознакою віку. 

Розширено 

можливості для 

передачі 

накопиченого 

досвіду від 

старшого 

покоління до 

молоді 

 1.1.3. Створити та 

впровадити для ЛПВ 

соціальний паспорт 

«Коробка життя» 

(зібрана та 

систематизована 

інформація про стан 

здоров’я, телефони 

родичів, ліки що 

приймаються, алергії 

тощо). 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Громадські 

організації (за 

згодою), 

Вінницький 

міський 

територіаль-

ний центр 

соціального 

Кошти 

бюджету 

ВМТГ,  

 

Інші 

джерела 

131,000 2,500 26,000 2,500 34,500  70,500  В межах коштів, передбачених в 

бюджеті ВМТГ по головним 

розпорядникам коштів, які є 

виконавцями заходів 

Покращення 

якості медичних 

послуг для ЛПВ 



 

№ 

з/п 

Назва напряму 

діяльності / 

Перелік заходів 

програми 

Т
ер

м
ін

 в
и

к
о

н
а

н
н

я
 з

а
х

о
д

у
 

Виконавці 

Д
ж

ер
ел

а
 ф

ін
а

н
с
у

в
а

н
н

я
 

Фінансування 

всього, тис. грн 

Орієнтовні обсяги фінансування 

Очікуваний 

результат 

за роками виконання, тис. грн 

2021-й рік 2022-й рік 2023-й рік 2024-й рік 2025-й рік 2026-й рік 

К
о

ш
ти

 б
ю

д
ж

ет
у
 

В
М

Т
Г

 

Ін
ш

і 
д

ж
ер

ел
а 

К
о

ш
ти

 б
ю

д
ж

ет
у
 

В
М

Т
Г

 

Ін
ш

і 
д

ж
ер

ел
а 

К
о

ш
ти

 б
ю

д
ж

ет
у
 

В
М

Т
Г

 

Ін
ш

і 
д

ж
ер

ел
а 

К
о

ш
ти

 б
ю

д
ж

ет
у
 

В
М

Т
Г

 

Ін
ш

і 
д

ж
ер

ел
а 

К
о

ш
ти

 б
ю

д
ж

ет
у
 

В
М

Т
Г

 

Ін
ш

і 
д

ж
ер

ел
а 

К
о

ш
ти

 б
ю

д
ж

ет
у
 

В
М

Т
Г

 

Ін
ш

і 
д

ж
ер

ел
а 

К
о

ш
ти

 б
ю

д
ж

ет
у
 

В
М

Т
Г

 

Ін
ш

і 
д

ж
ер

ел
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

обслуговуван-

ня (надання 

соціальних 

послуг), 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

 1.1.4. Впровадити 

ініціативу «Жовтень 

- місяць подій для 

людей похилого 

віку» для 

привернення уваги 

суспільства до цієї 

вікової групи – 

проведення 

благодійних заходів 

від бізнес структур 

територіальної 

громади, теле- та 

радіо передачі, 

присвячені людям 

похилого віку, 

виступи гуртків, 

екскурсії. 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Громадські 

організації (за 

згодою), 

Вінницький 

міський 

територіал-

ний центр 

соціального 

обслуговуван-

ня (надання 

соціальних 

послуг), 

Департамент 

адміністратив

них послуг та 

інші виконавчі 

органи міської 

ради 

Кошти 

бюджету 

ВМТГ,  

 

Інші 

джерела 

16,000 10,500  3,000  3,500 16,000 4,000 В межах коштів, передбачених в 

бюджеті ВМТГ по головним 

розпорядникам коштів, які є 

виконавцями заходів 

Покращення 

середовища 

сприятливого для 

активного життя 

людей поважного 

віку 
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 1.1.5.Організувати та 

проводити заходи, 

спрямовані на 

підвищення 

соціальної 

активності громадян 

похилого віку 

(форуми, в тому 

числі міжнародні та 

всеукраїнські, 

фестивалі, навчальні 

тренінги, майстер- 

класи, конкурси, 

інше). 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Громадські 

організації (за 

згодою), 

Вінницький 

міський 

територіаль-

ний центр 

соціального 

обслуговуван-

ня (надання 

соціальних 

послуг) 

Кошти 

бюджету 

ВМТГ 

495,410  15,900  232,090  247,420   В межах коштів, передбачених в 

бюджеті ВМТГ по головним 

розпорядникам коштів, які є 

виконавцями заходів 

Привернено увагу 

до людей 

похилого віку та 

важливості їх 

підтримки. 

Розширено 

можливості для 

передачі 

накопиченого 

досвіду від 

старшого 

покоління до 

молоді. 

Покращено 

комунікації 

різновікових 

поколінь 

1.2.  

Налагодити 

представництво 

інтересів ЛПВ при 

прийнятті рішень. 

Активізація та 

практична участь 

людей похилого віку 

у процесах розвитку 

громади 
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 1.2.1.Створити при 

Вінницькій міській 

раді дорадчо-

консультативний 

орган - «Рада 

старших поколінь». 

Сформувати план 

дій Ради. 

2021 

рік 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Вінницький 

міський 

територіаль-

ний центр 

соціального 

обслуговуван-

ня (надання 

соціальних 

послуг) 

Не 

потребує 

додатково

го 

фінансува

ння 

              Залучення людей 

поважного віку до 

процесів 

прийняття 

рішень. 

Покращення 

середовища 

сприятливого для 

активного життя 

людей поважного 

віку. 

Врахування 

потреб та 

інтересів ЛПВ 

при плануванні 

розвитку 

територіальної 

громади. 

2. 

Покращити якість, 

різноманітність та 

доступність послуг 

для ЛПВ 

   297,520 88,050 92,985 23,100 44,710 31,700 11,900 33,250 45,200   72,650  30,075    

2.1. 

Провести 

моніторинг потреб 

та можливостей 

ЛПВ в різних 

мікрорайонах 

громади 

                   

 2.1.1. Запровадити 

систему моніторингу 

якості життя людей 

похилого віку для 

виявлення реальних 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

Не 

потребує 

фінансува

ння 

              Покращення  

якості та 

доступності 

послуг для ЛПВ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

потреб даної групи 

населення. 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Громадські 

організації (за 

згодою) 

 2.1.2. Проводити 1 

раз на рік збір та 

моніторинг 

інформації про місця 

скупчення на 

території Вінницької 

міської 

територіальної 

громади населення 

старше за 59 років. 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Громадські 

організації (за 

згодою) 

Не 

потребує 

фінансува

ння 

              Покращення  

якості та 

доступності 

послуг для ЛПВ 

2.2. 

Забезпечити 

покращення доступу 

до державних та 

муніципальних 

послуг ЛПВ 

                  

 2.2.1. Проводити 

аналіз щодо 

можливості 

спрощення 

процедури 

отримання 

державних та 

муніципальних 

допомог, пільг, 

компенсацій  та 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Не 

потребує 

фінансува

ння 

              Вищий рівень 

задоволеності 

ЛПВ послугами. 

Покращення 

середовища 

сприятливого для 

активного життя 

людей поважного 

віку 
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покращення 

інформування про 

них. 

Громадські 

організації (за 

згодою) 

2.3. 

Забезпечити 

клієнтоорієнтованіс

ть у наданні послуг 

                  

 2.3.1.Розробити 

програму тренінгів 

для працівників 

соціальних служб 

проти професійного 

вигорання та з 

клієнтоорієнтованос

ті. 

Постій

но 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Громадські 

організації (за 

згодою) 

Не 

потребує 

фінансува

ння 

              Покращення 

якості послуг для 

ЛПВ 

 2.3.2.Опрацьовувати 

можливість та шляхи 

делегування 

Громадським 

організаціям, 

підприємцям 

надання соціальних 

послуг (соціальне 

замовлення). 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

 Громадські 

організації (за 

згодою) 

Не 

потребує 

фінансува

ння 

              Покращення 

якості послуг для 

ЛПВ 
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 2.3.3. Вивчити 

наявність та 

можливості розвитку 

ринку надання 

приватних послуг 

пансіонатів для 

літніх людей. 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Громадські 

організації (за 

згодою) 

Не 

потребує 

фінансува

ння 

              Покращення 

якості послуг для 

ЛПВ 

2.4. 

Збільшити рівень 

проінформованості 

ЛПВ щодо 

отримання послуг, 

участі у житті 

громади 

   297,520 88,050 92,985 23,100 44,710 31,700 11,900 33,250 45,200  72,650  30,075    

 2.4.1 Протягом року 

через доступні 

засоби доводити до 

відома усіх ЛПВ про 

наявні послуги та 

заходи для них. 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Громадські 

організації (за 

згодою), 

ЗМІ 

Кошти 

бюджету 

ВМТГ,  

 

Інші 

джерела 

137,695 27,250 92,985 9,000 44,710 9,100  9,150 В межах коштів, передбачених в 

бюджеті ВМТГ по головним 

розпорядникам коштів, які є 

виконавцями заходів 

Покращення 

поінформованості 

про існуючі 

програми. 

Збільшення 

кількості ЛПВ, 

що отримали 

якісні послуги за 

місцем 

проживання 
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 2.4.2 Проводити 

щоквартально 

«Соціальні 

майстерні» 

(комунікаційні 

зустрічі людей 

похилого віку з 

представниками 

міської влади) (в т.ч. 

для вивчення потреб 

цільової аудиторії). 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Громадські 

організації (за 

згодою) 

Кошти 

бюджету 

ВМТГ,  

 

Інші 

джерела 

 42,900  14,100  14,300  14,500 В межах коштів, передбачених в 

бюджеті ВМТГ по головним 

розпорядникам коштів, які є 

виконавцями заходів 

Покращення 

поінформованості 

про існуючі 

програми. 

Покращення 

середовища 

сприятливого для 

активного життя 

людей поважного 

віку. 

Врахування 

потреб та 

інтересів ЛПВ 

при плануванні 

розвитку громади 

 2.4.3. Впровадити 

ініціативу 

«Соціальна 

активність-категорія 

без віку». 

Створити «Школу 

волонтерства» з 

числа людей 

похилого віку. 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Громадські 

організації (за 

згодою), 

Вінницький 

міський 

територіаль-

ний центр 

соціального 

обслуговуван-

Кошти 

бюджету 

ВМТГ, 

 

Інші 

джерела 

11,900 17,900    8,300 11,900 9,600 В межах коштів, передбачених в 

бюджеті ВМТГ по головним 

розпорядникам коштів, які є 

виконавцями заходів 

Активізація 

волонтерської 

діяльності серед 

людей поважного 

віку та залучення 

їх до діяльності 

громадських 

організацій. 
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ня (надання 

соціальних 

послуг) 

3.  

Підвищити 

компетенції ЛПВ в 

сфері 

інформаційно- 

комунікаційних 

технологій та 

інструментів участі 

в суспільному 

житті 

   568,500 105,870  33,120  35,200 12,000 37,550 170,200  185,500  200,800    

3.1. 

Збільшити кількість 

користувачів 

інформаційно-

комунікаційними 

технологіями 

   106,200 18,240  5,040  6,000  7,200 26,800  35,400  44,000    

 3.1.1. Посилити 

використання 

платформи 

бібліотечних 

закладів ВМТГ для 

роботи з ЛПВ, 

шляхом 

впровадження нових 

навчально-освітніх 

програм та курсів (в 

т.ч. груп 

взаємопідтримки, 

постійнодіючих 

курсів для 

підвищення 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Громадські 

організації (за 

згодою), 

Департамент 

культури 

міської ради, 

Кошти 

бюджету 

ВМТГ, 

 

Інші 

джерела 

  18,240  5,040  6,000  7,200 В межах коштів, передбачених в 

бюджеті ВМТГ по головним 

розпорядникам коштів, які є 

виконавцями заходів 

Збільшена 

кількість ЛПВ, 

що отримали 

якісні послуги за 

місцем 

проживання. 

Збільшена 

кількість ЛПВ, які 

вміють 

користуватись 

цифровими 

компетенціями 



 

№ 

з/п 

Назва напряму 

діяльності / 

Перелік заходів 

програми 
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Фінансування 

всього, тис. грн 

Орієнтовні обсяги фінансування 

Очікуваний 

результат 

за роками виконання, тис. грн 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

цифрових 

компетенцій). 

Заклад 

культури 

Вінницька 

міська 

централізован

а бібліотечна 

система 

3.2. 

Сприяти 

покращенню 

емоційного стану 

ЛПВ (емоційна 

складова, 

психологічна) 

                   

 3.2.1.Сприяти 

доступності та 

поінформованості 

про послуги “гаряча 

лінія”, які надає 

відділ оперативного 

реагування 

«Цілодобова варта», 

для надання фахової 

підтримки ЛПВ з 

питань 

психологічних 

консультацій та 

підтримки, 

збереження 

здоров’я, 

запобіганню 

домашнього 

насильства, 

дискримінації. 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум»,  

Громадські 

організації (за 

згодою),  

Відділ 

оперативного 

реагування 

«Цілодобова 

варта» 

Не 

потребує 

фінансува

ння 

              Покращений 

емоційний фон у 

людей поважного 

віку. 

Покращення 

середовища 

сприятливого для 

активного життя 

людей поважного 

віку 



 

№ 

з/п 

Назва напряму 

діяльності / 

Перелік заходів 

програми 
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Фінансування 

всього, тис. грн 

Орієнтовні обсяги фінансування 

Очікуваний 

результат 

за роками виконання, тис. грн 

2021-й рік 2022-й рік 2023-й рік 2024-й рік 2025-й рік 2026-й рік 
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3.3. 

Залучення людей 

похилого віку до 

участі в освітніх 

процесах. 

Формування 

політики навчання 

протягом життя 

   462,300 87,630  28,080  29,200 12,000 30,350 143,400  150,100  156,800    

 3.3.1. Запровадити 1 

раз на квартал 

експрес- навчання 

вчителів пенсійного 

віку, залучених до 

освітнього процесу, 

щодо застосування 

можливостей 

базових сучасних 

технологій та онлайн 

комунікації з 

учнями. 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум», 

Громадські 

організації (за 

згодою), 

Департамент 

освіти міської 

ради 

Кошти 

бюджету 

ВМТГ,  

 

Інші 

джерела 

12,000 77,130  25,080  25,700 12,000 26,350 В межах коштів, передбачених в 

бюджеті ВМТГ по головним 

розпорядникам коштів, які є 

виконавцями заходів 

Збільшена 

кількість ЛПВ, які 

мають цифрові 

компетенції 

 3.3.2. Створити 

умови для 

впровадження 

освітніх програм в 

різних мікрорайонах 

міста за напрямками:  

-опанування 

сучасних технологій, 

електронних 

2021-

2026 

роки 

Департамент 

соціальної 

політики 

міської ради, 

Громадська 

організація 

«Центр 

Поділля- 

Соціум»,  

Кошти 

бюджету 

ВМТГ,  

 

Інші 

джерела 

 10,500  3,000  3,500  4,000 В межах коштів, передбачених в 

бюджеті ВМТГ по головним 

розпорядникам коштів, які є 

виконавцями заходів 

Збільшена 

кількість ЛПВ, 

що отримали 

якісні освітні 

послуги за місцем 

проживання. 

Покращення 

середовища 

сприятливого для 

активного життя 

людей поважного 

віку. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

інструментів та 

послуг; 

-правової та 

фінансової освіти; 

-ефективної 

комунікації з 

владою; 

- активного 

довголіття 

(використовуючи 

наявні ресурси 

громади) 

Громадські 

організації (за 

згодою), 

 Вінницький 

міський 

територіальни

й центр 

соціального 

обслуговуван-

ня (надання 

соціальних 

послуг), 

Виконавчі 

органи міської 

ради та 

комунальні 

заклади міста, 

Вінницький 

державний 

педагогічний 

університет 

ім. Михайла 

Коцюбин-

ського 

Покращено рівень 

практичного 

використання 

людьми похилого 

віку сучасних 

програм 

електронних 

послуг 

 
Всього по заходах 

Програми: 
   3 040,020 225,320 134,885 61,720 382,320 79,500 382,320 84,100 714,500  685,540  740,455     

 

  

Міський голова                                                                             Сергій МОРГУНОВ 



 

Додаток 2 

до рішення міської ради 

від 22.12.2023 № 2030 

 

11. Ключові показники моніторингу Програми «Громада відкритих 

можливостей для людей похилого віку Вінницької міської територіальної 

громади на 2021-2026» 
 

№ з/п Назва показника 

О
д

и
н

и
ц

я
 

в
и

м
ір

у
 Вихідне 

значен-

ня 

показ-

ника 

Прогнозні показники, по роках 

2021 
рік 

2022 
рік 

2023 
рік 

2024 
рік 

2025 
рік 

2026 
рік 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Кількість проведених 

заходів (тренінги, 

консультації, семінари, 

конференції і т.п.) 

Од. 50 150 170 200 220 250 280 

2 Кількість людей 

похилого віку, які взяли 

участь у заходах 

Програми (з розбивкою 

на жін./чол.) 

Осіб  

 

(ж/ч) 

200 

 

146/54 

200 

 

146/54 

250 

 

200/50 

300 

 

250/50 

350 

 

300/50 

400 

 

320/80 

450 

 

350/100 

3 Кількість людей 

похилого віку, які 

здобули нові освітні 

навички (з розбивкою 

на жін./чол.). 

Осіб 

 

(ж/ч) 

100 

 

78/22 

300 

 

220/80 

300 

 

220/80 

350 

 

270/80 

400 

 

320/80 

450 

 

350/100 

500 

 

380/120 

4 Кількість людей 

похилого віку, які                              

охоплені заходом 

соціальний паспорт 

«Коробка життя» (з 

розбивкою на жін./чол.). 

*Інформаційні послуги 

Осіб 

 

(ж/ч) 

0 1600* 

 

1170/ 

430 

4000 

 

2920/ 

1080 

6000 

 

4380/ 

1620 

6000 

 

4380/ 

1620 

6000 

 

4380/ 

1620 

6000 

 

4380/ 

1620 

5 Кількість залучених 

громадських об’єднань 

до реалізації заходів 

Програми 

Од. 4 6 8 10 12 14 16 

6 Кількість підготовлених 

та розповсюджених 

промоматеріалів 

(відеопродукції*, 

брошур, флаєрів) 

Од. 2* 

 

 

1000 

6* 

 

 

5000 

6* 

 

 

5000 

6* 

 

 

5000 

6* 

 

 

5000 

6* 

 

 

5000 

6* 

 

 

5000 
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